Aannamebeleid nieuwe vrijwilligers

Zwemvereniging DIO Tilburg

Als zich een nieuwe vrijwilliger meldt, volgt de vereniging de volgende stappen:

e Kennismakingsgesprek waarin de wensen en verwachtingen van beide
kanten worden besproken. DIO wijst de nieuwe vrijwilliger op het
aannamebeleid, gedragsregels en veiligheidsprotocol van de vereniging.

e Ervolgt een proefperiode van minstens twee maanden of acht keer
meelopen mochten er in die twee maanden meeloopdagen uitvallen.

e Tijdens de proefperiode levert de nieuwe vrijwilliger zijn/haar VOG in bij
het bestuur van DIO. Het bestuur van DIO zet de aanvraag van het VOG
klaar volgens de door de leden overeengekomen richtlijnen.

e Tegen het einde van de proefperiode volgt een evaluatie. Pas als beide
partijen vertrouwen hebben in de samenwerking, treedt de nieuwe
vrijwilliger definitief toe tot het team vrijwilligers.



